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La Direzione di BioBIM S.r.l., in coerenza con l’analisi del proprio Contesto organizzativo e al fine di supportare i propri 

Indirizzi Strategici, ha promosso l'implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) 

conforme alla norma internazionale UNI EN ISO 9001 

La Vision di BioBIM è diventare un punto di riferimento nella progettazione integrata per il settore dell’energia (fonti 

rinnovabili, biogas, biometano, fotovoltaico), degli impianti industriali e dell’edilizia residenziale, offrendo soluzioni 

efficienti, tecnologicamente avanzate e sostenibili. 

 La nostra missione è «progettare soluzioni verdi per costruire oggi l'energia di domani». 

Attraverso la presente Politica, la Direzione definisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli Obiettivi 

per la Qualità e si impegna formalmente a: 

 Soddisfare tutti i requisiti applicabili, siano essi espressi o impliciti del Cliente, nonché i requisiti legali, 

normativi e cogenti applicabili ai servizi erogati. 

 Perseguire il miglioramento continuo dell’eĪcacia del proprio Sistema di Gestione per la Qualità. 

 

1. Centralità del Cliente e delle Parti Interessate 

 Comprendere a fondo le esigenze attuali e future dei Clienti per fornire servizi di Ingegneria, Progettazione, 

Project Management (PMO) e Direzione Lavori che superino le aspettative. 

 Assicurare un rigoroso controllo di tempi, costi e qualità (approccio PMO), garantendo al Cliente un supporto 

continuo dalla fase di studio di fattibilità fino alla messa in esercizio finale dell'opera. 

 Gestire in modo trasparente, rapido e risolutivo i complessi iter autorizzativi sollevando il Cliente dai rischi 

burocratici ed amministrativi. 

 

2. Approccio per Processi e Risk-Based Thinking 

 Pianificare ed eseguire ogni commessa governando i processi aziendali con un approccio basato sull'analisi dei 

rischi e delle opportunità (Risk-Based Thinking), al fine di prevenire non conformità tecniche, varianti 

impreviste o ritardi. 

 Garantire in cantiere una Direzione Lavori rigorosa e un Coordinamento per la Sicurezza (CSP/CSE) 

impeccabile, a tutela della salute dei lavoratori e della conformità dell'opera. 

 

3. Innovazione Tecnologica e Metodologica 

 Sfruttare sistematicamente la metodologia BIM (Building Information Modeling) in tutte le fasi di sviluppo del 

progetto per ottimizzare l'integrazione multidisciplinare, minimizzare gli errori di cantiere e migliorare la 

gestione del ciclo di vita dell'infrastruttura. 

 Promuovere attivamente soluzioni ingegneristiche orientate alla transizione ecologica, alla decarbonizzazione 

e alla massima eĪcienza energetica. 
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4. Coinvolgimento e Sviluppo del Personale 

 Valorizzare il capitale umano aziendale promuovendo un ambiente di lavoro stimolante e collaborativo che 

faccia leva su competenze complementari. 

 Assicurare piani di formazione, aggiornamento tecnico e consapevolezza continui del personale riguardo 

l'impatto diretto del proprio lavoro sulla Qualità del servizio finale. 

 

5. Gestione delle Partnership 

 Costruire relazioni di mutuo beneficio e di lungo periodo con fornitori, subappaltatori e partner esterni, 

selezionandoli e valutandoli in base alla loro capacità di garantire standard qualitativi ed etici coerenti con 

quelli di BioBIM. 

 

Impegno della Direzione e Diffusione 

La Direzione Generale si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse umane, infrastrutturali e finanziarie 

necessarie per la piena attuazione della presente Politica. Essa garantisce che questo documento sia: 

 Mantenuto come informazione documentata all'interno del SGQ; 

 Comunicato, compreso e applicato a tutti i livelli dell'organizzazione; 

 Reso disponibile alle Parti Interessate rilevanti (Clienti, Partner, Enti Pubblici), ove appropriato; 

 Riesaminato periodicamente (almeno in sede di Riesame della Direzione annuale) per accertarne la continua 

idoneità, adeguatezza ed eĪcacia. 

 

 

 

Fiume Veneto, 22/01/2026        La Direzione  

 

 


